MR vergadering 23 juni 2026

Agendapunt

Notulen (herzien)

1 Binnengekomen stukken

Geen ingezonden stukken.

2 Actiepunten of n.a.v. notulen
vorige vergadering
a. Updaten MR ledenlijst met

Geen opmerkingen.

termijnen
3 Personeel De procedure rondom het werkverdelingsplan
a is besproken. Afgesproken is het plan nog

Taakbeleid/werkverdelingsplan

met de teams door te nemen, waarbij extra
aandacht wordt besteed aan de inzet van de
flexuren.

4 Voorbereiding nieuwe
schooljaar
a. Schoolgids 26-27

De schoolgids is besproken. Het doel van de
schoolgids is ouders goed te informeren over
de school. Daarbij is benadrukt dat het
ondersteuningsaanbod, met name voor
potentiéle leerlingen, duidelijk moet worden
opgenomen. De MR heeft enkele kleine
verbeterpunten meegegeven.

5 Financieel
a. Halfjaarcijfers/incl. TSO
gelden

De halfjaarcijfers zijn gezamenlijk met de
MARAP toegelicht. De financiéle resultaten,
inclusief een analyse en interpretatie van de
cijfers, zijn besproken. Een nadere toelichting
op de vacante formatieruimte volgt in oktober
2026.

De MR stemt in met een verhoging van de
ouderbijdrage voor de TSO van €85 naar
€95.

De kosten van de TSO zijn hoog.
Uitgangspunt blijft een kostendekkende
exploitatie. Vanuit de oudergeleding heeft X
aangegeven zich hiervoor te willen inzetten.

6 School Strategisch Beleid
a. Marap
(managementrapportage)

Dit agendapunt is gezamenlijk behandeld met
het kwaliteitskader van INOS.

7 Kwaliteitskader INOS

a. Uitslag tevredenheidsmeting
b. Rapportage
kwaliteitsonderzoek
onderwijsinspectie

De presentatie van de resultaten van de
tevredenheidsmeting wordt doorgeschoven
naar de eerste MR-vergadering van het
nieuwe schooljaar.

De rapportage van het kwaliteitsonderzoek
van de onderwijsinspectie is toegelicht en
besproken. De MR spreekt haar waardering
uit voor de mooie beoordeling van de
inspectie.

Planning nieuw schooljaar

De eerste MR-vergadering staat gepland op
29 september. De verdere jaarplanning volgt.

Rondvraag

Hitteprotocol: aanpassingen met in gang
vanaf maandag 22 juni zijn bij nader inzien te
snel tot standgekomen. Hiervoor is een
protocol dat bij een volgende keer
nadrukkelijker gevolgd zal worden.




Vraag ten aanzien van eindejaars presentjes
voor leerkrachten: dit roept vragen op. Ook
hiervoor zijn afspraken gemaakt. Deze zullen
intern nogmaals onder de aandacht worden
gebracht.

Om ouderparticipatie bij TSO te verhogen zal
Kelly Keizer contact zoeken met kernteam
TSO.

Initiatief smartphonevrij opgroeien: via de
digitale weg loopt dit initiatief niet. Tom
Adams zal contactzoeken met leerkrachten/
klassenouders van de nieuw te vormen
groepen 6 om met hen dit initiatief te
bespreken.




